
京都府立図書館会計年度任用職員募集要項 
 

職  種 図書館業務（視覚障害者職員補助等業務） 

任用期間 令和８年４月１日から令和９年３月 31日まで 

勤務所属 京都府立図書館 

勤務場所 京都市左京区岡崎成勝寺町 

業務内容 

・視覚障害者職員補助業務 

・カウンター業務 

・閲覧、レファレンス業務 

・図書整理業務 

・その他司書業務 

勤務時間 

(1) 8:30～16:45 

(2)  9:00～17:15 

(3) 8:30～17:15 

(4) 11:30～19:15 

週 27時間 7分 30秒勤務 

週３～４日 

左記(1)～(5)の勤務時間でシフト制 

別途年間シフト表で指定 

休憩時間 上記(1)は 60分と 15分、(2)は 57分 30秒と 15分、(3)と(4)は 60分 

時間外勤務 
原則として時間外勤務はありませんが、業務状況によって発生する場合がありま

す。 

週休日 

勤務表で示す勤務日以外の日 

※ 業務により週休日または休日に勤務をしていただく場合は、別日に週休

日または代休を設けます。 

基本報酬月額 

（地域手当 

 相当額を 

 含む。） 

学歴・職務経験に基づき決定 

月額 187,100円～206,400円（27時間 7分 30秒/週） 

※期間中の昇給はありません。 

通勤手当 

京都府教育庁会計年度任用職員採用選考試験実施要項に記載のとおり別途支給 

バイク・自転車通勤可、自動車通勤不可 

期末手当 京都府教育庁会計年度任用職員採用選考試験実施要項に記載のとおり 

その他手当 京都府教育庁会計年度任用職員採用選考試験実施要項に記載のとおり 

休  暇 京都府教育庁会計年度任用職員採用選考試験実施要項に記載のとおり 

加入保険 

健康保険 有 雇用保険 有 

厚生年金保険 有 災害補償制度 有 



 

 

地公法摘要 地方公務員法上の服務規定、条件付採用、懲戒処分の規定が適用されます。 

募集人数 １人 

応募要件 
・図書館司書資格を有している方 

・Excel、Word 等の操作ができる方 

選考方法 書類選考、小論文、面接 

結果通知 面接終了後、７日以内に郵送又は電話等により通知します。 

応募方法 

下記の連絡先まで電話をして申し込んでください。 

京都府立図書館企画調整課 

電話：０７５－７６２－４６５５ 

月曜日（休館日）を除く午前９時 30分から午後５時 15分まで 

応募書類 

(1) 履歴書（ＪＩＳ規格・写真貼付）＜面接時持参＞ 

(2) 図書館司書資格を有していることがわかる書類の写し＜面接時持参＞ 

(3) 小論文（課題：「図書館職員としての自己研鑽及び業務への反映について」

を記述してください。） 

上記テーマに対し、400字以内で記入したものを面接時に持参してください。 

応募期間 
令和８年２月 17日から令和８年２月 28日まで 

※応募者が必要人数に達した場合は募集を締め切ります。 

試験結果の 

提供 

この選考試験結果については、個人情報の保護に関する法律施行細則第 22

条第１項等の規定により、下記の期間に限り口頭で提供を求めることができま

す。 

なお、電話、はがき等による求めに対しては提供できませんので、受験者本

人が、本人であることを証明する書類（運転免許証、健康保険証等）を持参の

上、直接提供場所に来てください。 

開示請求できる方 受験者 

開示内容 総合ランク 

開示期間 合否通知の日から起算して１箇月間 

開示場所等 

京都府立図書館 企画調整課 

（住所：京都市左京区岡崎成勝寺町） 

月曜日を除く午前９時 30分から午後５時 15分まで 
 

担当 

京都府立図書館企画調整課 

住所：京都市左京区岡崎成勝寺町 

電話：０７５－７６２－４６５５ 



 


